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§ 2 - 2 Fredsplikten

Hvor det er tariffavtale ma arbeidsstans eller annen arbeidskamp ikke finne sted, med mindre
det skjer gjentatte brudd pa avtaleverket. Fredsplikten gjenopprettes nér forhandlingsmete
mellom organisasjonene eller mellom organisasjon og bedrift er avholdt. Frist for
forhandlingsmete reguleres etter § 2-3 pkt. 5.
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8 2 -3, 1 Forhandlinger

Bade interessetvister og rettstvister rundt avtal everket ma vaare gjenstand for forhandlinger
mellom partenes organisasoner.
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§ 3 — 1 Kollektive oppsigelser

Det foreslas falgende tillegg i Hovedavtalens § 3 — 1, punkt 1:
Plassoppsigel sen skal 0gsa gjelde uorganiserte arbeidstakere.

Punkt 31 8 3—1 "For bedrifter utenfor NHO som ... er praktisk mulig.” strykes.

Motivasjon:

| Hovedavtalen mellom LO — NHO 1998 - 2001 ble det gjort endringer i 8 3-1. Det kom inn
en ny bestemmelsei pkt. 3: "For bedrifter utenfor NHO som er bundet av tariffavtale av
samme art plikter LO avarsle og gjennomfare plassoppsigelse og plassfratredelse i samme
omfang og fra samme tidspunkt dog begrenset til det som er praktisk mulig.” Av den grunn
foreslas det felgende tillegg til pkt. 1i samme paragraf. " Plassoppsigelsen skal ogsa gjelde
uorganiserte arbeidstakere.”

Forslaget er relevant for hovedavtalenei privat sektor og NAVO.

Bestemmelsen i punkt 3 binder LO til &trekke mediemmer som er ansatt i bedrifter som ikke
er med i NHO ut i streik nar det blir streik i NHO-bedrifter. Det vil vaae et taktisk sparsmal
om vi skal trekke disse ut i streik eller ikke, og denne avgjerelsen ber LO haretten til &
avgjere aene.
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§ 3 -1, 3 Kollektive oppsigelser

Palik linje med at bedrifter med direkteavtaler tas ut i streik forplikter ogsa arbeidsgiverne a
utestenge uorganiserte arbeidstakere i bedrifter bundet av tariffavtalen.
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8§ 3 -7 Ny tariffavtale i tariffperioden

Det foreslas falgende tillegg i Hovedavtalens § 3 — 7, punkt 6:
som minimum sikrer en viderefgring av de sosiale og velferdsmessige rettighetene.
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Det arbeides for a fa gjennomfert felgende endringer av ordlydeni § 3-7 i Hovedavtale
mellom LO og NHO:

1. del av 4. ledd endresttil:

Kravet skal i utgangspunktet gjelde den bestéende tariffavtale mellom LO og NHO som
gjelder for bedrifter av samme art. Bedrifter som utferer tjenesteproduksion for befolkningen
pa oppdrag fra offentlig myndighet, eller hvor virksomheten kan defineres aligge innenfor det
offentliges ansvarsomrade, er unntatt herfra, nar medlemmene gjennom en uravstemming
bekrefter at de ansker dette.

Tillegg til 6. ledd:

En slik overgangsordning skal sikre bade opprettholdelse av de ansattes niva for lgnns- og
arbeidsvilkar og en normal Ignnsmessig utvikling i overgangsperioden.

Det reises krav om at avtaler om overgangsordninger skal ut pa uravstemming blant
medlemmene og at det ma felge konfliktrett til en slik avstemming.

Ny 2. setningi 7. ledd:
Vertikale avtaler innebager at flere organisagoner har rett til & kreve partsrettigheter i de
samme avtalene, jf. 4. ledd, siste setning.

Motivasjon:

De eksempler vi kjenner til nér det gjelder virksomheter som skifter arbeidsgiverorganisasjon,
innebager for de flestes vedkommende overgang til tariffavtaler med dérligere vilkar for de
ansatte.

Det er derfor et klart behov for avtalebestemmel ser som gir sterre trygghet for at
arbeidstakerne far beholde og videreutvikle sine lenns- og arbeidsvilkar nér arbeidsgiver
velger & organisere seg pa annen méate enn opprinnelig. De ansattes posision vil kunne styrkes
med en konfliktrett knyttet til bedriftens overgang til nytt tariffomrade.

For kommunal sektor er det salig aktuelt & g nemere inn pa Hovedavtalen mellom LO og
NHO, fordi de fleste virksomhetene som melder seg ut av KS, gar til NHO. Det er spesielt 8§
2-2 0g 3-7 som ma endres.
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1. HALO - NHO § 3.9.4.

EL & IT Forbundet foresar streikerett pa sparsma om hvilken tariffavtale som skal gjelde,
ingen ensidig rett til krav om nemndsbehandling. Dette for & motvirke tariffhopping /
tariffdumping
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§ 5 — 8 Koordineringsutvalg ved oppfaring av store anlegg m.v.

Det foredés falgende tillegg i Hovedavtalens 8 5 — 8:
Leder i utvalget kan deltai ale forhandlingsmeter etter 8 2 — 3.
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§ 6 — 6 Nedvendig tid og utstyr:

HA 86-6 Tillitsvalgte skal harett til nadvendig tid og utstyr for & kunne |gse sitt

verv. Foruten telefon, kontorplass og |asbart skap skal det stillestil disposision annet
negdvendig utstyr i tréd med den teknologiske utviklingen (i dag for eksempel internett). De
tillitsvalgte skal minimum ha til disposisjon tilsvarende utstyr som andre
kontorarbeidsplasser i virksomheten benytter (telefon, PC). For arbeidsplasser som ikke er
stasjonagre forutsettes det disposigon av mobiltelefon. Benyttes Informasjons og
kommunikasjons teknologi forutsettes det at detillitsvalgte har slikt utstyr pa sitt
arbeidsrom/arbeidsplass.
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86-6-2

| bedrifter med mer enn 200 ansatte skal det minst gistilsvarende en hel stilling med full 1ann
dekket av bedriften til tillitsvalgtarbeid. Videre gistil sammen en hel stilling til
tillitsvalgtarbeid pr. hver 200 ansatte utover de farste 200.
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8 6 — 7 Mgter i arbeidstiden

Det foreslas falgende tillegg i Hovedavtalens § 6 — 7, punkt 2. Medlemsmagter:
Dersom det ikke lar seg gjere & avholde slike mater i arbeidstiden, men ma skje pafritiden
skal dette godtgjeres med minimum ordinaa timelann.
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8 6 — 9 Tjenestefri for tillitsvalgte

Det foresés falgende tillegg i Hovedavtalens 8 6 — 9, punkt 1:

"med lgnn” tasinn i eksisterende setning dlik:

Tillitsvalgte pa bedriften skal ikke nektes tjenestefri med Ignn uten tvingende grunn nar det
innkallestil mater og forhandlinger av sin organisagjon, skal deltai fagkurs, faglig
opplysningsvirksomhet, i faglige delegasjoner, eller nyttes som foreleser / kursleder i
organisasjonens faglige kursfor tillitsvalgte.
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8 6 — 11 Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgte

Beskyttelsen av tillitsvalgte mot trakassering gjennom advarsler, oppsigelse eller avskjed
styrkes.
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§ 6 — 12 Adgang til bedriften

Endres slik at adgangen til bedriften ikke begrensestil tariffmessige gjgremal.
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§ 8 - 1 Permittering

Det foreslas falgende tillegg i Hovedavtalens § 8 - 1, punkt 4:

Ansatte som ikke er fagorganisert permitteres farst.

Hovedavtalen styrkes vedrarende permitteringsbestemmel ser slik at rullerende permitteringer
blir hovedregel en.
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8 9 — 3 Drgftelser om bedriftens ordineere drift

Partene understreker betydningen av at innleie av arbeidskraft, utsetting av arbeid og
entrepriselignende ordninger praktiseresinnenfor rammen av lov og avtaleverk. Det
forutsettes avtale med tillitsvalgt og at vilkar dokumenteres.

Ny bestemmelser om innleie av arbeidskraft
1. innleiefraordinaze virksomheter maforutsette at bedriften er bundet av tariffavtale

2. innleie fravikarbyraforutsettes at den innleide kun erstatter navngitte personer i
innlelebedriften.

3. innleide arbeidstakere sikres like |gnns og arbeidsvilkar uansett ansettel sesforhold

4. tillitsvagte skal hafullt innsyn og tilgang pa opplysninger om Ignns- og arbeidsvilkar hos
underentreprengr / utleiebedrift.

5. tvister om inn- og utleie sakes | @st gjennom partenes organisasjoner
6. organisasonene har adgang til diverksette boikottaksjoner mot utleier ved sosial dumping
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Motivasjon:

| arbeidet mot sosial dumping ma regelverket for inn- og utleie av arbeidskraft innskjerpes.
Det forutsettes avtale med tillitsvalgt og at |enns- og arbeidsvilkar for bestemmelse av innleie
dokumenteres. Allmenngjering av tariffavtaler ma vurderes fortlgpende og boikottaksjoner
ma kunne iverksettes raskt nar sosial dumping oppdages. De tillitsvalgte ma sikresinnsyn i
lgnns- og arbeidsvilkar slik at dette kan kontrolleres og dokumenteres.

Hovedentreprengr, eller den som har kontrakt med byggherren, ma gjares ansvarlig for at
underentreprengrer betaler skatter og avgifter og falger gjeldende lov- og regelverk.
Byggherrens ansvar for a sikre lovlige forhold pa bygg- og anleggsplass innskjerpes.

Ved inn- og utleie av arbeidskraft ma det forutsettes at det inngas avtale med tillitsvalgte.
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88§ 5-7, 9-3, 9-4, 9-5 og 14-3

Hovedavtalen

Stadig flere arbeidstakere har sitt ansettel sesforhold i et selskap som er del av et konsern eller
konsernlignende foretak. Omstillinger og endringer i nagingslivet farer blant annet til at
mange ogsa skifter konserntilherighet. Dette aktualiserer behovet for a styrke
tillitsvalgtsordningene i konserner og konsernlignende forhold. Det er nadvendig bade a gjare
det enklere a etablere ordninger i konsernene og alegge forholdene til rette dlik at de
tillitsvalgte bedre kan uteve sine verv. Dette krever endringer i lov- og avtaleverk samtidig
som selve ordningen ma gjares bedre kjent.

Behovet for en sterk fagbevegel se for & mete konserndannel se og omorgani sering
krever ogsa endringer og tydeliggjering i hovedavtalen.

Konsernordninger ma tilpasses det enkelte konsern dlik at tillitsval gtsordningen og
utvalgene speiler den faktiske styringsstrukturen, for eksempel slik at de tillitsvalgte har
koordinerende utvalg der ledelsen har ”knutepunkter” og er samordnet.

Bade konsernutvalg, paf.eks. avdelings- eller divisjonsniva, maha gkonomi og tid til
auteve sineverv.,

Det ma vage opp til de organisertei det enkelte konsern hvorvidt det er anskelig d ha
konserntillitsvalgt og / eller en tillitsvalgt for den koordinerte enhet (divigon, avdeling e.l.).

11



Det ma ogsa vaare opp til de lokale forhold i konsernet eller en koordinert enhet i dette &
avgjere om den konserntillitsvalgte eller lignende skal kunne bista lokale ledd.

Konkrete endringsforslag:

HA §5.7

| konserner skal det etableres konsernutvalg iht. reglenei avtalens kap. X1V. Dette skal
etableres nar de tillitsvalgte krever det.

HA 8 9-3,9-4 0og 9-5
Bedriften og eventuelt konsernets ledeles skal satidlig som mulig drefte med de tillitsvalgte
og konserntillitsvalgte:

HA §14-3

1. Deansattei konsern sikresrett til & velge tillitsvalgte pa konsernniva Tillitsvalgte sikres
ngdvendig tid og midler til & uteve sine verv.

2. Konserntillitsvalgte gis rett til & bistalokaletillitsvalgtei forhandlinger og dreftelser om
bedriftens ordinaae drift og sparsmal om omlegging av driften. (HA 89-3 og 9-4)
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Sluttkompensasjon ved rasjonaliseringer, nedleggelser, omstruktureringer

LO ma arbeide for ainnfare en ordning som forplikter bedriften til & betale kompensasjon til
arbeidstakere som mister jobben p.g.a. bedriftsnedleggel se, omstrukturering eller lignende.
LO vil ogsa arbeide for at det utvikles ordninger som palegger virksomhetene stette til
kompetanseheving eller omskolering for de ansatte ved nedleggel ser.

Motivasjon:
Det ma etableres en ny kompensasjonsordning som trer i kraft ved innskrenkninger og
nedlegging av virksomheter. Sluttkompensasjonen skal gi et gkonomisk bidrag til den

oppsagte avhengig av alder og ansiennitet i bedriften / konsernet. Ordningen skal fungere som
en bremse mot | ettvinte mannskapsreduksjoner og nedlegginger.
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Dagens Hovedavtalen forhandles etter prinsippet om enstemmighet. Dette har fart til at bade
forstaelsen og etterlevel sen av avtalen er svekket, samtidig som det neamest er hplast &
gjennomfare viktige forbedringer.

LO ma i tariffoppgjer stille krav om aksjonsrett ved Hovedavtaleforhandlingene.
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